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Vorwort

Qo

Liese FREuND*INNEN DER AWO LubwiGSBURG,

Seit jeher setzt sich die Arbeiterwohlfahrt
(AWO) fur die Gleichberechtigung der Frau-
en ein und setzt auch heute noch wichtige
Akzente fur Frauenrechte. Trotz der Ein-
fihrung des Frauenwahlrechts von 1918,
bleibt die tatsachliche Gleichberechtigung
in vielen Bereichen aus. Besonders im Ar-
beitsmarkt und der Politik gibt es nach
wie vor grofSe Unterschiede zwischen den
Geschlechtern. Durch vielfaltige soziale
Dienstleistungen, als Arbeitgeberin und
durch Beratungsangebote unterstiitzt die
AWO Frauen in allen Lebensphasen.

Ein wichtiger Teil dieser Arbeit sind Frau-
enhauser, die einen entscheidenden Beitrag
zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
leisten. Der Verein Frauen fir Frauen e.V.
kampft derzeit fir ein zweites Frauenhaus,
und auch die AWO Ludwigsburg ist seit
den Grindungsjahren engagiert dabei und
untrennbar mit dem ersten Frauenhaus
verbunden.

Der Austausch und die Diskussion im Rah-
men eines politischen Frauenfrihstiicks
der AWO Ludwigsburg in diesem Jahr zeigt
die enorme Wichtigkeit, um das Bewusst-
sein fur die Notwendigkeit solcher Einrich-
tungen zu scharfen und die Bedeutung
der geleisteten Arbeit zu wirdigen. Unser
AWO-Mitglied und Grindungsmitglied des
ersten Frauenhauses in Ludwigsburg Eri-
ka Raupp, bot einen einzigartigen Einblick
in die Entstehungsgeschichte und die He-
rausforderungen, die mit der Grindung
und dem Betrieb eines Frauenhauses ver-
bunden waren. Ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen sind von unschétzbarem Wert, um
die Entwicklung von Frauenhausern und
die wichtige Arbeit, die sie leisten, zu ver-
stehen. Auf Seite 23 finden Sie in diesem
AWO Blattle einen ausfihrlichen Bericht
zur Veranstaltung.

Das politische Frauenfrihstiick der AWO
Ludwigsburg zeigt uns einmal mehr, wie

wichtig der Austausch und das Bewusst-
sein fur die Bedurfnisse von Frauen und
Kinder sind. Dieser Austausch und das ge-
meinsame Engagement findet auch in un-
serem Kinder- und Familienzentrum ihren
Platz. In unserer taglichen Arbeit bieten wir
nicht nur Unterstiitzung und Beratung fur
Frauen in schwierigen Lebenssituationen,
sondern férdern auch eine starke Gemein-
schaft, in der Familien, Eltern und Kinder
gemeinsam wachsen kénnen. So wie beim
Frauenfrihstiick der AWO, geht es auch
hier um die Starkung von Beziehungen,
den Austausch von Erfahrungen und das
Teilen von Wissen — alles mit dem Ziel, Fa-
milien auf ihrem Weg zu unterstitzen und
zu starken.

In dieser Ausgabe erfahren Sie mehr Uber
die neuen Angebote in unserem Kinder-
und Familienzentrum Bullerbli sowie die
geplanten Aktivitaten, die es uns ermogli-
chen, noch enger mit unseren Familien zu-
sammenzuarbeiten und ihre Bedurfnisse
bestmoglich zu untersttitzen.

s
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KiFaZ Bullerbii

Hanp IN HAND IM KINDER= UND FAMILIENZENTRUM BULLERBi

Im Kinder- und Familienzentrum (KiFaZ) Bul-
lerbti werden Kinder und Familien durch zu-
sdtzliche unterstiitzende Angebote gestarkt.

Das AWO Kinder- und Familienzentrum ,,Bul-
lerbii” ist benannt nach dem Buch von Astrid
Lindgren , Die Kinder aus Bullerbii”. Wesentli-
ches Merkmal dieses Buches ist, dass die Kinder
frei spielen konnen. Diese Idee leben wir auch in
unserem Kinder- und Familienzentrum.

Hereinspaziert bei uns in Bullerbii

,Bullerbti” liegt am westlichen Stadtrand von
Ludwigsburg zwischen den Stadtteilen West-
stadt und Pflugfelden. Nur wenige Schritte von
unserem modernen und hellen Kinderhaus ent-
fernt befindet sich der Pflugfelder Griinzug mit
weitldufigen Wiesen und Feldern.

Seit dem Jahr 2008 wurden in den Stadtteilen
der Stadt Ludwigsburg insgesamt zwolf Kin-
der- und Familienzentren eingerichtet und zum
Teil auch neu gebaut. Bei uns werden seit 2008
110 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt, verteilt auf sieben Gruppen, be-
treut. Davon sind es drei Krippengruppen (1-3
Jahre) und vier Kita Gruppen (3-Schuleintritt).
Unser Team besteht aus 20 pddagogischen
Fachkréften, zehn Fachkriften in Ausbildung,

zwei Kiichenmitarbeiter*innen, vier Bundefrei-
willigendienstleistende, drei pddagogischen
Mitarbeiter*innen und einer Inklusionskraft.
Unsere Einrichtung hat Montag - Freitag von
07:00 Uhr bis 17:00 Uhr geoffnet; lediglich
tiber ca. 20 Tage im Jahr erstrecken sich unse-
re Schliefizeiten, die den Eltern gleich zu Be-
ginn des Kindergartenjahres bekannt gegeben
werden.

Grundgedanke KiFaZ

Das Konzept der Kinder- und Familienzentren
in Ludwigsburg legt grofien Wert auf die quali-
tizierte Bildung, Betreuung und Erziehung von
Kindern bis zu sechs Jahren. Es ist besonders
wichtig, die Erziehungskompetenz der Eltern
zu stdrken, um eine positive Entwicklung der
Kinder zu férdern. Durch die Zusammenarbeit
mit verschiedenen Tragern, wie der Jugendhilfe
und Bildungseinrichtungen, entsteht ein unter-
stiitzendes Netzwerk, das Familien in ihrer Er-
ziehung und Bildung unterstiitzt.

Die Rolle dieser Einrichtungen als Anlaufstel-
len im Stadtteil ist entscheidend, um eine fami-
lienfreundliche Infrastruktur zu fordern. Es ist
schon zu sehen, dass Ludwigsburg sich aktiv

Unser AuBenbereich mit dem Griinzug bietet viel Platz
zum Spielen und Toben
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ein Umfeld schafft, in dem Kinder und Eltern
sich wohlftihlen und gut unterstiitzt werden.

Das flexible Betreuungsangebot in den Kinder-
und Familienzentren ist wirklich ein grofler
Vorteil fiir berufstdtige Eltern. Es ermoglicht
ihnen, Familie und Beruf besser miteinander zu
vereinbaren, was in der heutigen Zeit von gro-
er Bedeutung ist. Die Moglichkeit, sich in den
Einrichtungen zu treffen und auszutauschen,
fordert nicht nur den sozialen Zusammenbhalt,
sondern hilft den Familien auch, eigene Netz-
werke zu kniipfen, die in vielen Lebenslagen
unterstiitzend wirken konnen. Die Veranstal-
tungen werden nach den Wiinschen der Famili-
en im Stadtteil organisiert und tragen zuséatzlich
dazu bei, dass sich die Familien aktiv einbringen
konnen und ihre Bediirfnisse und Interessen
berticksichtigt werden. Die Moglichkeit, Ver-
anstaltungen nach den Wiinschen der Familien
zu organisieren, tragt zusatzlich dazu bei, dass
sich die Familien aktiv einbringen kénnen und
ihre Bedtirfnisse und Interessen berticksichtigt
werden.

Aufgaben KiFaz

Die ganzheitliche und nachhaltige Stdarkung
von Kindern und ihren Familien im Sozialraum
ist entscheidend fiir eine positive Entwicklung.
Indem die Kitas ihren Bildungsauftrag erfiillen
und die Kinder- und Familienzentren (KiFaZ)
gezielte Beratung und Forderung anbieten,
wird eine sinnvolle Verkntipfung von Bildung,
Erziehung und Betreuung geschaffen.

Die Angebote im KiFaZ sind vor allem eins:
ein lebendiger Treffpunkt fiir Familien, Kin-
der und Eltern aus dem Stadtteil Pflugfelden
und der Weststadt. Hier stehen nicht nur die
Kinder im Mittelpunkt, sondern auch die Un-
terstiitzung und Begleitung der Eltern, welche
die Einrichtung nicht besuchen. Das Zentrum
bietet eine Vielzahl an generationstibergreifen-
den Angeboten, die speziell auf die Beduirfnis-
se der Familien zugeschnitten sind. Ob Spiel-
gruppen, Beratungsangebote oder gemeinsame
Veranstaltungen - Bullerbii ist der Ort, an dem

Familien zusammenkommen, sich austauschen
und voneinander lernen konnen.

Ein solches integratives Konzept kann dazu bei-
tragen, dass Familien sich unterstiitzt fiihlen
und die Kinder in einem positiven Umfeld auf-
wachsen. Aufgaben sind allgemein:

« Eltern aktiv bei Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse unterstiitzen

» Unterstiitzung von Familien mit Flucht-
oder Migrationshintergrund

* Orientierungshilfe fiir verunsicherte Eltern

« Partizipation von Kindern und Eltern im
Sozialraum

»Eltern-Area" hier gibt es Getranke und eine kleine

Pause

* Unterstiitzung von Familien, die von Tren-
nung und Scheidung betroffen sind

* Armutspravention und
Gesundheitsférderung

+ Vielfdltige Angebote

Unser Familienzentrum ist in einem vielfdltigen
Stadtteil angesiedelt und bietet ein offenes Will-
kommen fiir alle Familien. Die Berticksichtigung
unterschiedlicher Hintergriinde und Herkunft
ist entscheidend, um ein inklusives Umfeld zu
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schaffen, in dem sich jede*r wohlfiihlen kann.

Die zentrale Rolle des KiFaZ in der kommuna-
len Kinder- und Jugendhilfeplanung zeigt, wie
wichtig unsere Arbeit fiir die Gemeinschaft ist.
Indem wir an nachbarschaftliche Lebenszusam-
menhdnge ankntipfen, férdern wir nicht nur
den sozialen Zusammenhalt, sondern auch die
Integration und Untersttitzung der Familien vor
Ort.

Aktuelle Angebote im KiFaZ

Wir bieten eine Vielzahl von Programmen und
Aktivitidten, die auf die Bediirfnisse von Kin-
dern und Familien abgestimmt sind. Unser Ziel
ist es, eine wertvolle Unterstiitzung im Alltag
zu leisten und einen Raum fiir gemeinsames
Lernen, Wachsen und Wohlfiihlen zu schaffen.
Unsere Angebote aktuell sind:

« Krabbelgruppe

+ Kreativangebote fiir Erwachsene

» Familienberatungder Caritas,Sozialberatung
 Elterncafé

Wir bieten altersgerechte Bildungsangebote, die
die Entwicklung der Kinder fordern und die

tiber unser kitaspezifischen Angebote hinaus
= * o) |

Unsere Kleinsten sind in der Krabbelgruppe aktiv

geoffnet sind fur alle Kinder aus Pflugfelden
und der Weststadt. Dazu gehoren kreative
Workshops, regelmifiige Bewegungseinhei-
ten und ein abwechslungsreiches Freizeitpro-
gramm. Die Kinder kénnen in einer sicheren
und liebevollen Umgebung spielen, entdecken
und lernen. Besonders beliebt ist unsere Krab-
belgruppe. Dort treffen sich 14-tigig ca. 12-15
Eltern mit ihren Kindern und verbringen den
Vormittag zusammen. Bei Liedern, kleinen
Versen und Reimen mit Korperkontakt zu den
Kindern, werden alle Sinne der Kinder angeregt
und sie lernen erste Gruppenerfahrungen und
kommen in ihre ersten sozialen Kontakte.

Unsere Eltern-Kind-Gruppen und Beratungs-
angebote bieten Eltern eine wertvolle Unter-
stiitzung bei der Erziehung und Alltagsbewalti-

Einmal im Monat findet das Elterh Café statt

gung. Wir bieten regelmaifSige offene Elterncafes,
in denen Erfahrungen ausgetauscht und Eltern-
abende, bei denen praktische Tipps zur Kinder-
erziehung gegeben werden. Auch eine kosten-
lose und niederschwellige Familienberatung
durch die Caritas zu Themen wie friithkindliche
Forderung oder Familiengesundheit gehort zu
unserem Angebot.

Unser Zentrum versteht sich als ein Ort der
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Begegnung fiir die gesamte Familie. Es gibt re-
gelméfiig Veranstaltungen wie Familienfeste,
Ausfliige und Familientage. Hier konnen Fami-
lien nicht nur neue Kontakte kntipfen, sondern
auch gemeinsam besondere Erlebnisse teilen
wie zum Beispiel an unserem Kinderkleiderba-
sar und dem Kinderschutztag am 31.05.2025.

Die Angebote sind darauf ausgerichtet, Famili-
en zusammenzubringen und ein starkes Netz-
werk zu schaffen, das gegenseitige Unterstiit-
zung ermoglicht. Wir laden alle Familien ein,
sich mit uns auszutauschen und von unserem
vielfaltigen Angebot zu profitieren.

Die Riickmeldungen aus der Elternschaft sind
bislang durchweg positiv. Die Resonanz der El-
tern bestatigt, dass die Angebote nicht nur prak-
tisch, sondern auch emotional eine wertvolle
Bereicherung fiir das Familienleben darstellen.

Ausblick und Plane

Am 31.05.2025 findet im Kinder- und Familien-
zentrum ein besonderer Kinderschutztag statt,
an dem Eltern und Kinder gemeinsam an wich-
tigen Themen rund um den Schutz des eigenen
Korpers und das Setzen von Grenzen arbeiten
konnen. An diesem Tag bieten wir verschiedene
Workshops an, die speziell auf die Bed{irfnisse
von Eltern und Kindern abgestimmt sind.

'll

Im Workshop , Mein Korper gehort mir!” lernen
die Kinder spielerisch und altersgerecht, wie
wichtig es ist, den eigenen Korper zu schiitzen
und in welchen Situationen sie ein ,,Nein” sagen
diirfen und sollten. Durch kreative Ubungen,
Rollenspiele und Geschichten werden die Kin-
der ermutigt, ihre Rechte zu erkennen und sich
sicher zu fiihlen. Das Thema Selbstbewusstsein
und der respektvolle Umgang miteinander ste-
hen im Mittelpunkt, sodass die Kinder ein star-
kes Geftihl fiir ihre eigenen Grenzen entwickeln
konnen. Auch einen Selbstverteidigungskurs
soll es geben.

Die Eltern haben die Moglichkeit, in einem eige-
nen Workshop mehr dariiber zu erfahren, wie
sie ihre Kinder im Umgang mit Grenzen und

der Korperautonomie unterstiitzen konnen. Ex-
perten vermitteln wie wichtig es ist, frithzeitig
ein offenes Gesprachsklima zu schaffen, in dem
Kinder sich sicher fiihlen, ihre Bediirfnisse und
Gefiihle auszudriicken. Besonders betont wird,
wie Eltern ihre Kinder darin stirken konnen, ein
klares ,Nein” zu setzen, wenn es um ihre per-
sonliche Sicherheit geht.

Abgerundet wird der Tag durch einen gemein-
samen Austausch, bei dem Eltern und Kinder
ihre Erfahrungen teilen und voneinander lernen
konnen. Der Kinderschutztag bietet eine tolle
Gelegenheit, das Thema in einer vertrauens-
vollen Atmosphére anzusprechen und wichtige
Impulse fiir den Alltag mitzunehmen.

Wir laden alle Eltern mit ihren Kindern ein, an
diesem wichtigen Kinderschutztag teilzuneh-
men. Melden Sie sich noch heute an und setzen
Sie gemeinsam mit uns ein starkes Zeichen fiir
den Schutz und das Wohlbefinden der Kinder!

Der Elternabend war reichlich besucht und erméglichte
den Eltern einen guten Austausch und spannende
Einblicke.
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Mitarbeiter*innenportrat

LinoA Maier: UNSERE KKREATIV=ALLROUNDERIN IN BULLERBU IM EINSATZ

In jungen Jahren kam sie direkt nach dem Abitur 2014
fiir ein Bufdi vom Niederrhein an den Neckar und
ist gekommen, um zu bleiben. Nicht nur von Berufs-
wegen, sondern auch der Liebe wegen, denn sie hat
wihrend des Studiums ihren Mann kennengelernt.
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Frau Maier, bitte erzihlen Sie uns etwas iiber
Thren beruflichen Werdegang;:

Nach dem Abitur habe ich mich fiir den Bun-
desfreiwilligendienst entschieden. Um mog-
lichst schnell auf eigenen Beinen stehen zu
konnen, war die Anforderung des Tragers eine
Auswahl zwischen Schwerin, Ulm und Lud-
wigsburg. Hier war ich in einer evangelisch-
freikirchlichen Gemeinde tiberwiegend in der
Jugendarbeit tdtig. Wahrenddessen entschied
ich mich fiir ein Studium an der Evangelischen
Hochschule mit einem Doppel-Bachelor in Re-
ligions- und Gemeindepadagogik und Soziale
Arbeit. Wahrend des Studiums habe ich bereits
als Religionslehrerin an zwei Grundschulen ge-
arbeitet. Mein Praxissemester habe ich bei der
Telefonseelsorge gemacht und parallel dazu die
Ausbildung zur Telefonseelsorgerin.

Wie haben Sie dann den Weg zur AWO
gefunden?

Urspriinglich wollte ich nach dem Studium eine
grofie Reise nach Amerika machen und die Zeit

bis dahin mit Arbeit tiberbriicken. Daraus wur-
de coronabedingt meine erste Stelle im AWO
Kinderhaus Krachmacherstrasse ab Marz 2020.
Dort habe ich in der Krippe, sowie in der Kita
gearbeitet. Im April 2022 bin ich in das Kinder-
und Familienzentrum Bullerbti gewechselt, wo
ich die damalige Leitung untersttitzt habe und
auch in der Krippe gearbeitet habe bis zu mei-
ner eigenen Schwangerschaft.

Seit wann sind Sie wieder in Threm Beruf?

Im November 2024 kam ich zuriick und kiimme-
re mich seither unter anderem um die adminis-
trativen Aufgaben rund um das KiFaZ. Bei der
Arbeit im KiFaZ geht es vor allem darum, An-
gebote zu schaffen, die nicht nur die Eltern und
Kinder, sondern auch den Stadtteil erreichen.

Was macht die Arbeit bei der AWO fiir Sie so
besonders?

Ich finde es toll, dass ich sowohl mit Kindern
als auch mit Erwachsenen arbeiten darf. Ich lei-
te Eltern und Erziehungsberechtigte an, das ist
ein neues Arbeitsfeld fiir mich und das ist su-
per spannend. Der Kontakt ist wertfrei und ur-
teilsfrei. Es geht vor allem um Vernetzung, um
Austausch, ich arbeite nicht isoliert und alleine,
sondern wir treffen uns in Gruppen und leben
Gemeinschaft.

Wo sehen Sie noch Potenzial?

Ich glaube, es ist nicht nur der Fachkréfteman-
gel, der uns zu schaffen macht, sondern auch
eine Art Tunnelblick, mit dem viele Menschen
durchs Leben gehen. Wir miissen offene Augen,
Ohren und Herzen fiir unsere Mitmenschen
haben und unsere sozialen Kontakte pflegen,
Quartiersarbeit machen und damit die Nach-
barschaft unterstiitzen.

Womit verbringen Sie gerne Ihre Freizeit?

Mit vielen kreativen Projekten, wir haben ein
Héauschen renoviert. Ich koche gerne, baue ger-
ne neue Spielsachen, mache Handlettering, en-
gagiere mich in der Kirche und im Ehrenamt.
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FRUHLINGSGRiSSE ZUM FRAUENTAG AUS DER KKRACHMACHERSTRASSE

Blumen fiir die Bewohnerinnen im Hans-
Klenk-Haus zum Frauentag

Der Frithling kommt langsam herbei und mit
ihm sprieffen die ersten Schneeglockchen und
Krokusse, der warmen Sonne entgegen. Zum
8. Mérz, dem weltweiten Frauentag, haben sich
die Kinder der Krachmacherstrafie gemeinsam
mit ihren Erzieher*innen eine besondere Uberra-
schung fiir die Bewohnerinnen des Hans-Klenk-
Hauses einfallen lassen.

Stolz prasentieren die Kinder der KrachmacherstraBe
ihre selbst gemachten Korbchen voller Blumen.

Mit viel Liebe und Kreativitdt gestalteten die
Kinder kleine Korbchen, die mit frischen Blu-
men und herzlichen Grifien zum Frauentag
gefiillt waren. Diese liebevollen Aufmerksam-
keiten sollten den Frauen im Hans-Klenk-Haus

eine Freude bereiten und ihnen zeigen, dass an
diesem besonderen Tag an sie gedacht wird.

»,Mit den bunten Blumen und den personlichen
Griiien wollten wir den Bewohnerinnen ein
Licheln ins Gesicht zaubern und ihnen einen
Hauch von Friihling bringen”, so eine der Erzie-
herinnen der Krachmacherstrafse.

Die Kinder und ihre Erzieherinnen hoffen, dass
der Grufs zum Frauentag den Frauen im Hans-
Klenk-Haus ein wenig Freude und Wohlbefin-
den geschenkt hat und der Friithling mit seiner
Blutenpracht dadurch noch ein Sttickchen ndher
riickt.

Frau Argo freut sich sehr iiber den schonen bunten
BlumengruB.

WussTEN SIE...

..., dass wir stolz auf die 361 starken Frauen sind, die unsere AWO Ludwigsburg
taglich bereichern? Davon gestalten 33 Frauen in unserem Fiihrungsteam aktiv die

Zukunft der AWO Ludwigsburg und treffen tiglich wichtige Entscheidungen.
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Aus den Kindertagesstatten

FAsCHINGSFEIER FUR GROSS UND KLEIN IN ONKEL=ToMs=HUTTE

Am 3. Mérz feierten die Kindergartenkinder ei-
nen frohlichen Faschingsnachmittag mit vielen
tollen Stationen: Disco, Schminkstation, Lauf-
steg, eine Fotowand und ein gemiditlicher Ruhe-
raum mit Entspannungsangeboten.

Auch in der Krippe wurde am 4. Mirz ausge-
lassen gefeiert, als die Kinder im Turnraum mit
Musik und Tanz ihre eigene kleine Faschings-
party erlebten.

Beide Feiern wurden durch ein leckeres Buffet,
das die Eltern liebevoll vorbereitet hatten, abge-
rundet. Ein grofies Dankeschon an alle Eltern fiir
ihre Unterstiitzung, die diese beiden Faschings-

feiern zu unvergesslichen Erlebnissen gemacht
haben!

Die Reise ber RAuPE NIMMERSATT

In der Kita Lummerland haben wir mit unse-
ren Kleinsten ein Projekt {iber die Raupe Nim-
mersatt gestartet. Es erzdhlt die spannende Ge-
schichte der kleinen Raupe, die sich in einen
wunderschonen Schmetterling verwandelt!

Die Geschichte beginnt mit der Geburt der klei-
nen Raupe, die hungrig die Welt erkundet und
so viel isst, bis sie Bauchschmerzen bekommt.
Nach einer Pause wichst sie und wird dick und
satt. Bald baut sie sich einen Kokon, in dem sie
zwei Wochen bleibt. Schliefdlich wird sie zu ei-
nem wunderschonen Schmetterling und fliegt in
die Freiheit.

Mit der Geschichte der Raupe Nimmersatt ver-
mitteln wir den Kindern auf eine liebevolle und
unterhaltsame Weise wichtige Lektionen tiber
Wachstum, Verdanderung und Geduld. Sie zeigt,
wie die Raupe durch verschiedene Phasen ihres
Lebens geht, wahrend sie sich von einer kleinen
Raupe zu einem wunderschonen Schmetterling
verwandelt. Diese Metapher steht fiir die Ent-
wicklung und die Verdnderungen, die wir im

Mit kreativen Kostiimen und einem leckeren
Buffet wurde der Faschingsnachmittag zu einem
unvergesslichen Erlebnis!

Leben durchlaufen. Zudem lehrt die Geschich-
te auch etwas iiber gesunde Erndhrung und die
Vielfalt von Lebensmitteln. Insgesamt ermuti-
gen wir damit unsere Kleinsten, neugierig zu
sein und die Welt um sich herum zu entdecken.

[

Die klei

Die kleine Raupe Nimmersatt bereitete den Kindern
viel Freude
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TRAUMHAFTE MAUSEHAUSER

Im Rahmen eines kreativen Projekts haben wir
gemeinsam mit den Kindern ,Mdusehduser”
gestaltet. Jedes Kind hatte die Moglichkeit, aus
einem einfachen Schuhkarton ein einzigartiges
Zimmer fiir die M4use zu erschaffen.

Dabei konnten die Kinder aus einer Vielzahl von
Materialen wihlen, die normalerweise im Miill
landen wiirden - wie zum Beispiel Pappkarton,
Deckel, Stoffreste und vieles mehr. Die Kinder
hatten viel Spafs dabei mit den unterschiedlichen
Materialien zu experimentieren und konnten ih-
rer Fantasie und Kreativitit freien Lauf lassen.

Mit viel Liebe zum Detail entstanden wahre

Unterstutzen Sie unsere
Arbeit mit lhrer Mitgliedschaft

www.awo-ludwigsburg.de/mitglied-werden

Madusetraumhéduser, die jedes Kind nach seinen
Vorstellungen und Ideen gestalten konnte.

Das Projekt ,Mdusehaus” fordert dabei nicht
nur die Kreativitidt, sondern auch das Selbstbe-
wusstsein der Kinder, die anschliefSend stolz
ihre Werke présentieren konnten. AufSerdem ist
die Aktion ein wunderbares Beispiel fiir Upcy-
cling und den verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen, wie man aus alltdglichen Ma-
terialien etwas neues und Wertvolles schaffen
kann. Die Ergebnisse sprechen fiir sich und zei-
gen, wie viel Freude solche kreativen Aktionen
machen.
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Jugend und Familie

PoLONAISE DURCH DIE GANERBENSCHULE IN BONNIGHEIM

Am 28. Februar 2025 verwandelte sich die Ga-
nerbenschule in Bonnigheim in ein wahres Fa-
schingsparadies! Mit einer frohlichen Polonaise,
die sich durch die Gange des Schulhauses und
tiber den Schulhof schlingelte, wurde die lang
ersehnte Feier eroffnet. Die Kinder und Lehr-
krafte waren voller Vorfreude - und das konnte
man sehen!

Die Schiiler*innen erschienen in kunterbunten
Kostiimen und hatten jede Menge Spafi. Von
Superhelden {iiber Marchenfiguren bis hin zu
wilden Tieren war alles dabei. Doch nicht nur
die Kinder hatten sich méchtig ins Zeug gelegt -
auch das Lehrerteam iiberraschte mit kreativen
Verkleidungen! Obelix, Hermine, ein Cowgirl
und viele weitere fantasievolle Charaktere sorg-
ten fiir ein farbenfrohes Bild. Und mittendrin:
Die neue Schulsozialarbeiterin, die sich als Teu-
fel verkleidete.

Im Anschluss trat die Tanz-AG auf und zeigte
den Kindern mit einer grofien Musikbox die Be-
wegungen zu bekannten Faschings-Klassikern

Teufel. EIn unvergesslicher Start in die Ferien!

_ Rt
Frohlich schlangelt sich die Polonaise iiber den Schulhof - mittendrin Schulsozialarbeiterin Mandy Empson als

wie ,,Das Rote Pferd” und dem , Ententanz”. Die
Stimmung war ausgelassen, sodass alle Kinder
in einer frohlichen Faschingsstimmung in die
wohlverdienten Ferien verabschiedet wurden.

Neben der Organisation solcher schulinternen
Aktionen wie der Faschingsfeier wird Man-
dy Empson als Schulsozialarbeiterin auch An-
sprechperson fiir Schiiler*innen, Lehrer*innen
und Eltern sein. Sie fiihrt auflerdem die Pra-
ventionsprogramme , Echt Stark” und ,Benni”
durch und bietet Unterstiitzung im Umgang mit
Konflikten, beim sozialen Kompetenztraining
sowie in der gemeinsamen Durchfiihrung von
Klassenriten an.

In den Pausen stellt Mandy Empson den Kin-
dern ein niederschwelliges Pausenangebot zur
Verfiigung, bei dem sie sich kiinstlerisch entfal-
ten oder durch Bewegung austoben kénnen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und
wiinschen einen guten Start.
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Sozialberatung

Gio

S0zIALBERATUNG MIT MERYEM QzkuL

Seit Februar hat Meryem Ozkul, langjshrige
Mitarbeiterin im Bereich Jugend und Familie,
die Sozialberatung bei der AWO Ludwigsburg
tibernommen. Sie freut sich die Anliegen der
Mitarbeiter*innen gemeinsam losungsorientiert
anzugehen.

Nach dem Motto ,,Wir kénnen den Wind nicht
dndern, aber wir konnen die Segel anders set-
zen” (Aristoteles) soll die aktuelle, als schwierig
empfundene personliche Situation beleuchtet
werden. Durch das gemeinsame Visualisieren
und Bewerten einer Krise ergeben sich oft schon
neue Perspektiven und Gewichtungen.

Alle Themen, die die Mitarbeiter*innen beschif-
tigen, konnen in der Sozialberatung thematisiert
werden. Ob familidre, alltdgliche, berufliche, fi-
nanzielle oder gesundheitliche Probleme, alles
was belastet und gelost werden soll, kann Ge-
genstand der Beratung sein.

Gemeinsam wird iiberlegt, was das Problem fiir
einen selbst und fiir andere bedeutet. Warum

ist es ein ,,Problem”? Wer definiert es als sol-
ches? Wie kann ich es 16sen? Und wie bin ich
bisher mit dhnlichen Situationen umgegangen?
Wer kann mir bei der Losung helfen? Bereits in
dieser gemeinsamen Diskussion des Anliegens
wird der ,Wald vor lauter Biumen” gesehen.
Verborgene Ressourcen werden wiederentdeckt
und aktiviert.

Manchmal ist es auch hilfreich, sich an andere
Beratungsstellen und Fachdienste zu wenden,
die bei der Losung helfen kénnen.

Um das Angebot fiir unsere Kollegen so niedrig-
schwellig wie moglich zu halten, kann die Sozi-
alberatung tiber einen QR-Code, per Flip, Mail
oder Telefon gebucht werden. Die Sozialbera-
tung ist vertraulich und kostenfrei.

Bei der Sozialberatung greift Frau Ozkul auf ihre Erfahrungen als systemische Beraterin zuriick, einschlieBlich der
Nutzung von Hilfsmitteln
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Bewohner*innenportrait

EinmAL UM DIE WELT MIT THoMAS HEIDENREICH

Thomas Heidenreich hat eine interessante Le-
bensgeschichte! Er wurde am 10. November
1960 im Krankenhaus Ludwigsburg geboren.
Seine Kindheit verbrachte er mit seinen Eltern
und drei Geschwistern in Besigheim, wo er auch
zur Schule ging. Eigentlich wollte er damals
Koch werden, aber die Erziehung war anders,
etwas strenger als heute. Auf Wunsch des Va-
ters absolvierte er eine kaufmannische Ausbil-
dung. In diese fand er sich schnell ein, machte
seine Sache gut und schloss die Ausbildung mit
Auszeichnung ab.

Sein Wehrdienst, der damals 14 Monate dauer-
te, war eine pragende Zeit fiir ihn, in der er das
Gitarre spielen entdeckte. Es ist schon zu sehen,
dass die Musik ein standiger Begleiter in seinem
Leben wurde.

1983 heiratete er mit 23 Jahren und iibernahm
eine Versicherungsagentur in Stuttgart als Ge-
neralvertreter fiir den Raum Boblingen. Die
Arbeit machte ihm Spafs. Dennoch zog es ihn
zurtick in die Heimat und als sich die Moglich-
keit bot, in gleicher Position als Generalvertreter
nach Besigheim zurtickzukehren, griff er zu. In
dieser Zeit entdeckte er ein weiteres Hobby, die
Malerei. Gerne malte er Ortschaften und Land-
schaften, vor allem seine Heimat Besigheim.

Doch irgendwann machte ihm die Arbeit kei-
nen Spafs mehr. Er wollte etwas Neues und
entschloss sich, ein kleines Unternehmen fiir
Kiihltransporte zu griinden. Da war er ganz in

seinem Element, das war der Beruf, in dem man
den Wunsch, andere Linder und Kulturen ken-
nen zu lernen, mit der Arbeit verbinden konnte
und dazu noch gutes Geld verdiente. 30 Jahre
lang war er in ganz Europa unterwegs. Heute
- Stockholm, morgen - Palermo, in einer Woche -
Madrid. Immer allein mit seiner Musik und Lie-
dern fiir jede Stimmung. Zweimal war er mit sei-
ner Schwester in New York. Er hat viel von der
Welt gesehen und dabei die unterschiedlichsten
Orte, Menschen und Kulturen kennengelernt.

Mit seiner Schwester beim Helikopter-Rundflug in
New York

Ein weiteres wichtiges Ereignis in seinem Le-
ben war die Reise nach Arjeplog. Nach einem
schweren Schicksalsschlag beschloss er, in
die historische Provinz Lappland im Norden
Schwedens zu reisen. Vier Wochen lang lebte er
in einer Hiitte ohne Strom und Luxus, nur in der
Wildnis, angeln, kochen und Brot backen. ,Die-
se Zeit wird mir immer in Erinnerung bleiben”,
sagt Herr Heidenreich. Sein liebstes Hobby war
das Fliegen von Ultraleichtflugzeugen.

Seit dem Jahr 2024 wohnt Herr Heidenreich nun
bei uns im Hans-Klenk-Haus und sagt, dass er
sich wohl fiihlt. Er nimmt gerne an den musika-
lischen Angeboten, am Denksport und an den
Abendrunden teil. Auch den Spielenachmittag
besucht er gerne.
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Pflegezentrum Hans-Klenk-Haus

BESUCHSKREISTREFFEN

Im Hans-Klenk-Haus blicken wir auf eine
langjdhrige und gute Zusammenarbeit

mit unseren ehrenamtlichen Helfer*innen zu-
rick. Es ist beeindruckend, wie viel Engage-
ment und Unterstiitzung unsere ehrenamtlichen
Helfer*innen leisten. Sie unterstiitzen uns bei
Ausfliigen und Veranstaltungen im Haus, be-
suchen einzelne Bewohner*innen, organisieren
den wochentlichen Singkreis und Spielenach-
mittag und vieles mehr. Thre Arbeit tragt nicht
nur zur Lebensqualitdt der Bewohner*innen bei,
sondern fordert auch den Austausch und die
Zusammenarbeit innerhalb der Gemeinschaft.

Einmal im Quartal sind alle herzlich zum Be-
suchskreistreffen eingeladen. Die regelmafsigen
Treffen bieten eine tolle Gelegenheit, um Erfah-
rungen zu teilen und sich gegenseitig zu inspi-
rieren. AufSerdem erhalten sie aktuelle Informa-
tionen aus dem Haus. Auch der Heimbeirat ist
an diesen Tagen anwesend und hat die Mog-
lichkeit sich einzubringen. Wir méchten uns an
dieser Stelle nochmals fiir das Engagement und
die Treue zu unserem Haus bedanken.

FASCHING MIT DEN MISTELHEXEN

Buntes Treiben und ausgelassene Stimmung in der
Cafeteria

Der Heimbeirat im Austausch mit unseren
Ehrenamtlichen

In der bunt geschmiickten Cafeteria waren die-
ses Jahr die Mistelhexen aus Neckarweihingen
zur grofsen Faschingsfeier im Hans-Klenk-Haus
eingeladen. Um 14.33 Uhr wurde die Feier ge-
meinsam eroffnet. Sowohl Mitarbeiter*innen
als auch Berwohner*innen hatten sich verklei-
det und freuten sich auf den bunten Nachmit-
tag. Aus der Kiche gab es selbstgemachte Fas-
netskiichle, welche zu dieser Zeit nicht fehlen
diirfen.

Ein weiteres Highlight des Nachmittags wa-
ren die Tanzgruppen der Mistelhexen. Von der
Auffiihrung der Jtingsten bis zu den anspruchs-
volleren Vorfithrungen é&lterer Tanzpaare sorg-
ten sie fiir gute Stimmung und lielen unsere
Bewohner*innen staunen. Der Nachmittag ver-
ging bei bester Laune wie im Flug und liefs das
teils noch graue Wetter fiir einige Zeit vergessen.

S'Bldttle der Arbeiterwohlfahrt Ludwigsburg 15



Go

Aus dem Hans-Klenk-Haus

Live=Music=Now

Die Verwandlung der Cafeteria in einen Kon-
zertsaal ist sicher ein ganz besonderes Erleb-
nis fiir die Bewohner*innen. Die Stiftung Live-
Music-Now mit ihren vielen herausragenden
Musiker*innen ist seit vielen Jahren regelmafsi-
ger Gast im Hans-Klenk-Haus.

Die 1977 vom Geiger Yehudi Menuhin gegriin-
dete Stiftung bringt Konzerte zu Menschen,
die aufgrund ihrer Lebensumstinde nicht in
Konzerte gehen konnen. Seit 1992 fiihrt der
gemeinniitzige Verein Yehudi Menuhin Live-
Music-Now dieses Erbe auch in Deutschland

fort. Ausgewdhlte Musikstudierende sammeln

T [

Die georgische Sopranistin Tamuna Melanashvili gehort zu den Hohepunkten der unterhaltsamen Auffiihrung

VESPERABENDRUNDE

An einem Abend im Hans-Klenk-Haus waren
die Bewohner*innen zu einer ziinftigen Brotzeit
eingeladen. Es herrschte eine gemiitliche Atmo-
sphédre und der Duft von frisch gebackenem Brot
und herzhaften Wurstwaren lag in der Luft.

Zu den Kostlichkeiten gehorten traditionel-
le Kdse- und Wurstplatten mit allem, was das
Herz begehrt. Dazu konnte man Apfelsaft, ein
Bier oder ein Viertele Wein trinken.

Viele Gesprache wurden gefiihrt und Anekdoten

Live ic Now-Stuttgart.de [ — g
1

wichtige und préagende Biihnenerfahrungen
und verwandeln unsere Cafeteria regelmafiig
in einen Konzertsaal. Auch in diesem Jahr sind
wieder zwolf Konzerte geplant und wir diirfen
uns auf ein ausgewdhltes und abwechslungsrei-
ches Programm freuen.

Musik hat die Kraft, Freude und Gemeinschaft
zu fordern, und es ist schén zu sehen, wie dies
im Hans-Klenk-Haus umgesetzt wird.

A1

aus der Vergangenheit erzihlt.

Das ziinftige Vesper stiefs auf viel positive Reso-
nanz und wir werden diesen gelungenen Abend
sicher wiederholen.
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Aus dem Hans-Klenk-Haus @0
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Gemeinsam geniessen die Bewohner*innen das Vesper und lassen den Abend in guter Gesellschaft ausklingen

SITZVOLLEYBALL

Seit letztem Jahr findet bei uns im Hans-Klenk-
Haus einmal im Monat ein Sitzvolleyball-Nach-
mittag statt. Diese Variante des Volleyballs
wird bei uns auf Stiihlen oder im Rollstuhl sit-
zend gespielt und ist somit fiir fast alle unsere
Bewohner*innen zugénglich. Sport fordert nicht
nur die korperliche Gesundheit, sondern auch
das soziale Miteinander und die geistige Fitness.

In zwei  Mannschaften  spielen die
Bewohner*innen gegeneinander und in den
Trinkpausen wird tiber das Spiel gesprochen.
Es wird viel gelacht und der Spafi steht im
Vordergrund.

Sport fordert somit die Interaktion zwischen
den Bewohnenden und trédgt zu einer positiven
Atmosphaére bei. Zudem starkt er das Selbstver-
trauen und das Zusammengehorigkeitsgefiihl,
da die Teilnehmenden ihre Fahigkeiten und
ihren Teamgeist unter Beweis stellen konnen.
Der Sitzvolleyball-Nachmittag im Hans-Klenk-
Haus ist somit nicht nur eine sportliche Aktivi-
tdt, sondern auch ein wertvoller Beitrag zur kor-
perlichen und sozialen Gesundheitsforderung.

Bewegung und SpaB im Hans-Klenk-Haus - beim
Sitzvolleyball sind alle mit dabei
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Aus dem Hans-Klenk-Haus

GNADENHOCHZEIT EHEPAAR KOLLER

Herzlichen Gliuckwunsch an das Ehepaar Kol-
ler zu ihrem beeindruckenden 70. Hochzeitstag,
der ,,Gnadenhochzeit”!

Es ist wirklich etwas ganz Besonderes, ein sol-
ches Jubildum zu feiern, und es ist schon zu ho-
ren, dass beide Zusammen seit September 2023
im Hans-Klenk-Haus leben. Die Blumen und
die Urkunde des Ministerprasidenten sind eine
wunderbare Geste welche vom Stadtrat Herr
Pfeiffer in Anwesenheit von Herrn Baumann
tibergeben wurde. Dies unterstreicht die Wert-
schdtzung fiir dieses seltene Jubildum.

An ihrem 70. Hochzeitstag werfen sie sich innig
Blicke zu. Beide sind sich einig: , Wir hétten es
miteinander nicht besser erwischen kénnen.”

Im Haus ihrer Freundin Leopoldine aus dem
Sudetenland lief der 16-jahrigen Rosa-Marie
Leopoldines 19-jahriger Bruder Walter tiber
den Weg. Zum Tanzen sind sie miteinander ge-
gangen und ins Kino. Drei Jahre spéter verlob-
ten sie sich und haben zwei Jahre darauf 1955

Vor 70 Jahren musste das Ehepaar noch vor der
Fastenzeit heiraten

geheiratet. Wir wiinschen dem Ehepaar Koller
alles Gute, Gesundheit und viele weitere gltick-
liche Jahre zusammen!

70 Jahre Hand in Hand - ein erfiilltes Leben voller Liebe, Erinnerungen und gemeinsam erlebter Momente
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Aus dem Hans-Klenk-Haus
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Die DexoraTioN DER VITRINE IM HANS=KLENK=HAus

Im Mai 2023 wurde Frau Jordan-Weinberg von
Herrn Wolfgang Miiller vom Heilbronner Tor-
haus angesprochen, ob sie nicht die Gestaltung
der Vitrine im Hans-Klenk-Haus tibernehmen
konnte. Ein Mitglied des Biirgervereins , Untere
Stadt” hatte sich viele Jahre darum gekiimmert.
Frau Jordan-Weinberg ist auch fiir die Gestal-
tung des Pflugfelder Torhauses zustandig.

Mit der Sozialdienstleitung wurde vereinbart,
dass die Vitrine immer wieder neu bestiickt
wird. Der Wunsch war, dass vor allem alte und
dltere Gebrauchsgegenstinde ausgestellt wer-
den, an die sich die Bewohner*innen aus ihrem
eigenen Haushalt oder aus ihrer Berufszeit erin-
nern kénnen.

Aber das ist gar nicht so einfach, lediglich nur
alte Sachen aufzustellen, sieht nicht so gut aus.
Also versucht Frau Jordan-Weinberg bei jeder
neuen Dekoration ein Thema zu setzen. Fiir
Ostern, Sommer und Weihnachten ist das ganz
einfach, aber die Zeit zwischen Neujahr und

Ostern ist schon schwierig. Und zwischen Som-
mer und Advent ist auch eine lange Zeit, die mit
einem anderen Thema gestaltet werden muss.

Der Vorteil ist, dass Frau Jordan-Weinberg auf
viele Gegenstande zurtickgreifen kann, die im
Pflugfelder Torhaus aufbewahrt und ausge-
stellt werden, wie z.B. einen Blocker und einen
Teppichklopfer, eine Kohlenschaufel und eine
Milchkanne und ein altes Telefon.

Service und Gegenstdnde fiir die Kaffeetafel,
Spielzeug aller Art oder aktuelles Porzellan
aus der Ludwigsburger Manufaktur wurde aus
dem eigenen Haushalt genommen und mit klei-
nen Dekorationsstiicken verschonert.

So kommen wir auf fiinf verschiedene Schau-
kadsten im Jahr. Die Bewohner*innen haben im-
mer etwas Neues zu sehen und zu besprechen.

Vielen Dank an Frau Jordan-Weinberg fiir die
Miihe die Vitrine immer passend zu dekorieren.

Saisonale GriiRe aus der Vitrine - ein Hauch von Urlaub, Sommer und Festlichkeit fiir unsere Bewohner*innen
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AWO Position

ARBEITERWOHLFAHRT ZUR KRISE DER PFLEGEVERSICHERUNG

Angesichts der jiingsten Warnungen vor einer
existenziellen Krise der Pflegeversicherung for-
dert die Arbeiterwohlfahrt von der Bundesre-
gierung sofortige Mafinahmen fiir eine nachhal-
tige Reform der Pflege in Deutschland.

Dem Thema widmete der Wohlfahrtsverband
auch einen Schwerpunkt in der
Kampagne zur Bundestagswahl.
“Inzwischen sind mindestens
drei Bundesregierungen in Folge
an der Aufgabe gescheitert, die
Pflege in Deutschland verlass-
lich solide aufzustellen - obwohl
tragtdhige Pldne fiir eine gute
Reform lange auf dem Tisch lie-
gen. Dieses politische Versagen
darf sich auf keinen Fall fort-
setzen”, erkldart dazu Kathrin
Sonnenholzner, Prisidentin der
Arbeiterwohlfahrt. “Wir erwar-
ten von der Bundesregierung
eine schnelle und nachhaltige
Reform, damit die Menschen in
Deutschland keine Angst mehr
um ihre Pflege haben miissen.”

Die notwendigen Mafinahmen und Konzepte
liegen bereits vor, sie miissen nur endlich um-
gesetzt werden, vor allem: die Eigenanteile von
pflegebediirftigen Menschen deckeln, die Lan-
der bei der Finanzierung der Investitionskos-
ten in die Pflicht nehmen, die Leistungen der

Kathrin Sonnenholzner,
Prasidentin AWO Bundesverband

Pflegeversicherung regelhaft und indexbasiert
dynamisieren und die Pflegeversicherung von
versicherungsfremden Kosten entlasten. Ein
erster Schritt dahin - und eine schnelle finanziel-
le Entlastung - wére die zeitnahe Riickzahlung
der Pandemiekosten von 5,5 Milliarden Euro
aus Steuermitteln. Flankierend braucht es eine
i Lohnersatzleistung im Falle
pflegebedingter Auszeiten
und die Ausweitung und
Flexibilisierung der Famili-
enpflegezeit, wie vom un-
abhdngigen Beirat fiir die
Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf 2022 vorgelegt.

Die Einfithrung einer Biir-
gerversicherung in der Pfle-
ge kann eine notwendige
Ausweitung der Pflegeleis-
tungen hin zu einer voll-
standigen Ubernahme aller
pflegebedingten Kosten fi-
nanzieren. Das belegen ak-
tuelle Zahlen des Gesund-
heitsokonomen Prof. Dr.
Rothgang. Das Gutachten sowie weitere Infor-
mationen zu den Forderungen des Biindnisses
sind abrufbar unter: https:/ /www.solidarische-
pflegevollversicherung.de.

SIE MOCHTEN UNSERE ARBEIT UNTERSTUTZEN?

Spendenkonto

BIC: BFSWDE33XXX

Bank fiir Sozialwirtschaft AG Stuttgart

IBAN: DE51 3702 0500 0006 7444 00
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Aus dem Kreisverband
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ERrsTE ScHRITTE ZUR WEITERENTWICKLUNG DES AWQO=-KREISVERBANDES

Ein BericHt pes AWO KreisvorsiTzENDEN WOLFGANG STEHMER

Wie bereits bei der letzten Jahreskreis-Konfe-
renz beschlossen, soll im Jahr 2025 die AWO-
Kreissatzung tiberarbeitet werden. Ziel ist u.a.
eine Entlastung der Vorstandsarbeit. Dies soll
erreicht werden durch die Einrichtung einer Ge-
schiftsstelle (s. unten) und einer Verschlankung
der Entscheidungsstruktur. Der Kreisverband
soll kiinftig von drei gewdhlten Personlichkei-
ten gefiihrt werden, die als geschiftsfithrender
Vorstand (GKV) die Alltagsentscheidungen
treffen. Der GKV trifft sich nach Bedarf. Zum
Vorstand gehoren zusitzlich acht Beisitzer, die
von den Ortsvereinen entsandt werden.

Der Gesamtvorstand tagt mindestens zweimal
im Jahr und ist fiir alle Angelegenheiten zustan-
dig, die fiir den Kreisverband bindend sind.
Damit sind die Ortsvereine direkt in die Vor-
standsarbeit eingebunden. Der bisherige Kreis-
ausschuss entfdllt damit. Kreisdelegiertenkon-
ferenzen finden nur noch alle zwei Jahre statt.

Einrichtung einer Geschaftsstelle

Zur Verbesserung der Kreisvorstandsarbeit
wird ab Dezember 2025 eine Kreisgeschiftsstel-
le eingerichtet. Die bisherige Mitarbeiterin des
AWO-Kreisverbandes Martina Fregien wird
zum Jahresende ausscheiden. Thre Arbeit ist
bisher gepragt von der Vereins- und Mitglieder-
verwaltung, die Koordination mit dem

Neufassung
AWO-
Kreissatzung
2025

Eckpunktediskussion

( AVO

Bezirk und den acht Ortsvereinen, die adminis-
trative Unterstiitzung des Vorstandes und Or-
ganisation der Mitgliederversammlungen. In
Zukunft werden auch Aufsichtsaufgaben {iiber
die Ortsvereine und eine verstiarkte Betreuung
der personlichen Mitglieder des Kreisverbandes
dazukommen. Die neue Stelle soll in den Ré4u-
men der AWO Ludwigsburg gGmbH angesie-
delt und im Juli ausgeschrieben werden.

Organisation des personellen Umbruchs

Die Neufassung der Kreissatzung geht einher
mit einem personellen Umbruch. Ich werde fiir
das Amt des 1. Vorsitzenden - nach 16 Jahren -
nicht mehr zur Verfiigung stehen. Auch Bernd
Kappenmann und Edith Beck haben angekiin-
digt, nicht mehr fiir den Kreisvorstand zu kan-
didieren. Es ist daher dringend notwendig,
dass sich engagierte AWO-Mitglieder aus den
Ortsvereinen neu fiir die AWO-Kreisarbeit zur
Verfuigung stellen. Mit der strukturellen Um-
stellung ist dies auch zeitlich zu bewéltigen. Da-
neben steht kiinftig verstdarkt eine hauptamtli-
che Kraft fiir die organisatorischen Arbeiten zur
Verfuigung. Wer Interesse an der Mitarbeit im
AWO-Kreisvorstand hat, kann sich gerne vor-
ab bei mir melden. Gerne kann ich dabei noch
bis zur Jahreskreiskonferenz am 8. November
2025 einen ,,Schnupperkurs” im Kreisvorstand
anbieten.

Uiberarbeitung der AWO-Kreissatzung u. a. mit dem Ziel den Vorstand zu entlasten
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Zu guter Letzt

AWO JaHresreier 2025

Ein Abend voller Freude, guter Gesprache und
wertschdtzender Worte - so ldsst sich die dies-
jahrige AWO Jahresfeier wohl am besten be-
schreiben. Am 10. Januar 2025 fand die alljahr-
liche Jahresfeier der AWO Ludwigsburg erneut
in der Musikhalle statt. In stimmungsvoller At-
mosphdre und an liebevoll dekorierten Tischen
konnten die Mitarbeiter*innen einen besonde-
ren Abend geniefSen.

Den offiziellen Teil des Abends erdffnete Frau
Metzger mit einem Riickblick auf die Erfolge
des Jahres 2024: ,,Das alles wire ohne die Ar-
beit jedes Einzelnen hier im Unternehmen nicht
moglich gewesen. Ich sehe Sie und Ihre tagliche
grofiartige Arbeit - und noch so viel mehr, das
oft im Verborgenen bleibt. Das verdient Wert-
schidtzung! Ich mochte den Abend heute dafiir
nutzen, um lhnen fiir Ihre Arbeit zu danken.
Diese wird 2025 mehr gebraucht denn je und ich
bin froh, Sie in der AWO zu wissen.”

Ein besonderer Programmpunkt war die Eh-
rung fiir den besten Verbesserungsvorschlag
aus dem Team der Migration sowie die Aus-
zeichnung unserer langjdhrigen Mitarbeitenden

mit einer Betriebszugehorigkeit von 10 bis 30
Jahren.

Fir das leibliche Wohl war dieses Jahr Free-
time Events verantwortlich und servierte ein
umfangsreiches Menii, das bei den Gésten gut
ankam. Ein humorvoller Kommentar zum Es-
sen von Herrn Seifert: , Wie ehrlich soll es sein?
(lacht) Nein - das Essen war vollkommen in
Ordnung- alle wurden satt und waren zufrie-
den und darauf kommt es an!

Ein Highlight des Abends war erneut die Foto-
box, die mit viel Spafl und Kreativitdt genutzt
wurde und fiir eine ausgelassene Stimmung
sorgte.

,Eine tolle Moglichkeit, auch Kolleg*innen
aus anderen Abteilungen zu treffen.” so Frau
Schonthal aus der Personalabteilung.

Neben der Fotobox sorgte auch D] Max fiir beste
Stimmung und einer stets gefiillten Tanzfldche.

Dank aller Mitwirkenden und Teilnehmen-

den war es wieder ein rundum gelungener
Abend - voller Wertschitzung, Freude und
Gemeinschaftsgefiihl.

Unsere geehrten Mitarbeiter*innen 2025: (V. I. n. r.) Frau Lucas, Frau Schreiber und Frau Wieder fiir 10 Jahre
AWO; Frau Dopolitskaia, Frau Wittig und Frau Milincic fiir 15 Jahre bei der AWO; Frau Ludwig fiir 25 Jahre und
Frau Gojny fiir 30 Jahre Betriebszugehdorigkeit bei der AWO Ludwigsburg. Vielen Dank fiir lhr langjdhriges

Engagement und lhre wertvolle Arbeit!
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PoriTiscHes FRAUENFRUHSTUCK AM 08. MiRrz 2025

Die Entstehung und Entwicklung von Frauen-
h&dusern ist eine bedeutende Geschichte, die oft
von unermiidlichem Engagement und dem Ein-
satz fiir die Rechte von Frauen und Kindern ge-
prégt ist. Aus diesem Grund fand das politische
Frauenfriihsttick der AWO Ludwigsburg in die-
sem Jahr unter dem Thema ,, Ein Frauenhaus fiir
Ludwigsburg - damals und heute” statt.

Der Beitrag von Erika Raupp, Griindungsmit-
glied des Vereins ,Frauen helfen Frauen” fur
das erste Frauenhaus in Ludwigsburg, bot ei-
nen einzigartigen Einblick in die Entstehungs-
geschichte und die Herausforderungen, die mit
der Griindung und dem Betrieb eines Frauen-
hauses verbunden waren.

Auch Arezoo Shoaleh, als Leitung Padagogik,
gab spannende Einblicke in die pddagogischen
und therapeutischen Aspekte der Arbeit mit
den betroffenen Frauen und Kindern. Thr Fach-
wissen tiber die Bediirfnisse und Herausforde-
rungen, mit denen Frauen in Not konfrontiert
sind, ist von zentraler Bedeutung, um den psy-
chosozialen Aspekt der Frauenhausarbeit zu
verstehen.

] —

o

Ludwigsby B

Judith Raupp, die seit November fiir die Finan-
zen und Verwaltung zustdndig ist, brachte eine
wichtige Perspektive in Bezug auf die organisa-
torischen und finanziellen Herausforderungen,
die mit der Fithrung eines Frauenhauses verbun-
den sind. Die Sicherstellung einer nachhaltigen
Finanzierung sind fiir das Fortbestehen solcher
Einrichtungen unerldsslich. Im Gegensatz zu
anderen Hilfen in existenziellen Notlagen gibt
es noch keine gesetzliche Grundlage fiir den Be-
trieb von Frauenhdusern. Dies soll sich mit dem
Bundesgewalthilfegesetz ab 2032 dndern.

Das Frauenfriihstiick mit rund 60 Teilnehmerin-
nen zeigt, wie wichtig der Austausch tiber diese
Themen ist und wie sehr der Dialog zu einer le-
bendigen Diskussion fiihrt.

Die rege Diskussion mit den Teilnehmerinnen
des politischen Frauenfriihstiicks im Anschluss
macht deutlich, wie sehr das Thema Schutz vor
Gewalt die Frauen bewegt. Nicht nur zum Frau-
entag miissen wir daftir kimpfen. Und das wer-
den wir weiter tun, war das Fazit des Frauen-
frithstticks der AWO Ludwigsburg 2025.

v. . n. r.: Selin Akin (Freie Wahler), Alexandra Metzger (Geschéftsfiihrung), Arezoo Shoaleh (Frauenhaus), Erika
Raupp (Griindungsmitglied Frauen helfen Frauen), Dr. Uschi Traub (CDU), Judith Raupp (Frauenhaus), Nathalie

Ziwey (SPD)
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TERMINE AWO

DER AWO LubwiIGSBURG

ALLE NACH AKTUELLEN INFORMATIONEN VORRAUSSICHTLICH STATTFINDENDEN TERMINE FINDEN SIE HIER.

BITTE BEACHTEN SIE UNSERE HOMEPAGE.

15.04.2025 23.05.2025

Live Music Now Live Music Now

Die jungen Kiinstler*innen prdsentieren Die jungen Kiinstler*innen prdsentieren
wieder Musik auf hochstem Niveau wieder Musik auf hochstem Niveau
15:30 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus 15:30 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus
22.04.2025 10.06.2025

Konzert MiT EHEPAAR TRUMMER

Frau Haimmerle spielt eine bunte Mischun Vier Hande am Klavier
P 8 15:30 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus
bekannter Melodie

15:30 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus 20.06.2025
Live Music Now

KLAVIERKONZERT

05.05.2025 o .. . w .

Die jungen Kiinstler*innen prdsentieren
Konzert MiT THOMAS RoTHFuUSS wieder Musik auf hochstem Niveau
Bekannte Schlager und Volkslieder laden 15:30 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus

zum Mitsingen ein.

15:30 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus 23.-26.06.2025

EiswocHE
09.05.2025 Taglich hausgemachte Eisbecher
MZNNERCHOR 14:00 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus
Konzert im HKH 13.07.2025

15:30 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus SOMMERFEST

Wir feiern gemeinsam
10.05.2025 ab 11:00 Uhr Hans-Klenk-Haus Garten
KLINIKENRADIO

Die Wunscherfiiller kommen ins Hans-

Klenk-Haus

15:30 Uhr Cafeteria Hans-Klenk-Haus

Weitere Infos und Termine unter

www.awo-ludwigsburg.de

AWO Ludwigsburg gemeinniitzige GmbH fiir Sozialarbeit und soziale Dienstleistungen
TalstraRe 22-24 | 71634 Ludwigsburg | Tel. 07141 2849-0 | info@awo-ludwigsburg.de



